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ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

Муниципальное образование

                                                  Лазаревское

АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования

Лазаревское

Щекинского района

_____________________________________________________________________________
301220 п. Лазарево, ул. Тульская (старая), д.2, (тел.)8(48751) 7-22-49

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.11.2008 г.                                                                              № 11-146

Об утверждении Положения о видах поощрения и порядке их применения к муниципальным служащим администрации муниципального образования Лазаревское  Щекинского  района
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Тульской области от 17.12.2007 N 930-ЗТО "О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Тульской области", Уставом муниципального образования Щекинский  район ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о видах поощрения и порядке их применения к муниципальным служащим администрации муниципального образования Лазаревское Щекинского  района (Приложение).

2. Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава муниципального 

образования Лазаревское                                                В.В.Воробьев
Приложение

к постановлению главы                               МО Лазаревское
Щекинский район

от  12.11.2008г. № 11-146
ПОЛОЖЕНИЕ

О ВИДАХ ПООЩРЕНИЯ И ПОРЯДКЕ ИХ ПРИМЕНЕНИЯ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ

СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛАЗАРЕВСКОЕ
ЩЕКИНСКОГО  РАЙОНА
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Тульской области от 17.12.2007 N 930-ЗТО "О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Тульской области", Уставом муниципального образования Щекинский район.

1.2. Настоящее Положение утверждается главой администрации муниципального образования Лазаревское Щекинского района (далее по тексту – глава администрации) и определяет виды поощрения и порядок их применения к муниципальным служащим администрации муниципального образования Лазаревское Щекинский район.

1.3. Поощрение объявляется муниципальному служащему распоряжением Главы муниципального образования Лазаревское, доводится до сведения всех муниципальных служащих и заносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

1.4. Источником финансовой выплаты материального поощрения, определенного настоящим Положением, является бюджет муниципального образования Лазаревское Щекинского  района.

1.5. Настоящее Положение не распространяется на работников администрации муниципального образования Лазаревское Щекинского района, не замещающих должности муниципальной службы.

2. Виды поощрения муниципальных служащих

2.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу муниципальным служащим устанавливаются следующие виды поощрения:

1) объявление Благодарности Главы муниципального образования Лазаревское Щекинского района с выплатой единовременного денежного вознаграждения;

2) награждение Почетной грамотой администрации муниципального образования Лазаревское Щекинского района с выплатой единовременного денежного вознаграждения или вручением ценного подарка;

3) выплата единовременного денежного вознаграждения, в том числе в связи с выходом на пенсию;

4) объявление Благодарности губернатора Тульской области;

5) награждение Почетной грамотой администрации Тульской области;

6) награждение Почетной грамотой Тульской областной Думы;

7) награждение Благодарственным письмом Тульской областной Думы;

8) представление к государственным наградам Российской Федерации.

3. Порядок применения поощрения муниципальных служащих

3.1. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 1 - 3 пункта 2.1 настоящего Положения принимается Главой муниципального образования Лазаревское  по собственной инициативе или  по ходатайству заместителя главы муниципального образования Лазаревское Щекинского района, начальника сектора, в котором работает муниципальный служащий.

3.2. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 4 - 7 пункта 2.1 настоящего Положения принимается по представлению Главы муниципального образования Лазаревское  в соответствующий орган государственной власти Тульской области в порядке, установленном нормативными правовыми актами Тульской области, а в соответствии с подпунктом 8 пункта 2.1 настоящего Положения принимается по представлению Главы муниципального образования Лазаревское  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.3. Представление о  поощрении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 1 - 3 пункта 2.1 настоящего Положения должно быть мотивированным, отражать степень участия муниципального служащего в решении конкретной задачи, стоящей перед органами местного самоуправления, проявление муниципальным служащим инициативы, профессиональных умений и способностей. Представление о применении поощрения вносится Главе муниципального образования Лазаревское  не позднее двух недель до предполагаемой даты награждения.

3.4. Объявление Благодарности или награждение муниципального служащего Почетной грамотой за продолжительную и безупречную муниципальную службу, а также в связи с юбилейными датами проводится одновременно с награждением единовременным денежным поощрением или ценным подарком.

3.5. Повторное награждение муниципальных служащих может осуществляться не ранее чем через три года после предыдущего награждения, за исключением награждения, связанного с юбилейной датой.

3.6. Выплата единовременного денежного вознаграждения муниципальным служащим производится:
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- за образцовое выполнение должностных обязанностей и другие достижения в работе после 5, 10, 15 и 20 лет нахождения на муниципальной 
службе;

- за продолжительную безупречную службу, а также в связи с юбилейными датами.

Размер единовременного денежного вознаграждения не может превышать в год  одного должностного оклада муниципального служащего на момент замещения муниципальной должности.

3.7. Порядок поощрения муниципальных служащих по итогам работы за месяц,  год настоящим Положением не регулируется.

3.8. При поощрении или награждении муниципального служащего на основании подпунктов 4 - 8 пункта 2.1 настоящего Положения выплачивается единовременное денежное вознаграждение в порядке и на условиях, установленных соответственно нормативными правовыми актами Тульской области и законодательством Российской Федерации.

3.9. Объявление Благодарности, вручение Почетной грамоты, единовременного денежного поощрения или ценного подарка производится Главой муниципального образования Лазаревское,  либо по поручению Главы другим должностным лицом торжественно, в присутствии коллектива муниципальных служащих или в структурном подразделении по месту работы служащего.
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